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ESF-Projekt Digitale Teambildung

Hintergrund
Fehlendes Fachpersonal ist schon jetzt ein branchenUbergreifendes Problem. Damit
Unternehmen aus diesem Grund Auftradge nicht ablehnen oder sogar inren Betrieb
einstellen mussen, werden vielfdltige Angebote zur Aus- und Weiterbildung
unterbreitet. Mit dem ESF-Projekt Digitale Teambildung kommt ein weiteres Angebot
dazu.
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Das neuve Konzept
berUcksichtigt die Tatsache,
dass auf Grund von
- fehlendem Fachpersonal die
~ Arbeit derer, die im
Beschaftigungsprozess stehen,
effektfiver,  vernetzter und
digitaler werden muss, um der
problematischen Fachkréfte-
situation auf der qualitativen
Seite zu begegnen. Insofern
stehen Fragen des klugen
Umganges mit Information und Wissen, die individuelle Kompetenzentwicklung
vorhandener humaner Ressourcen durch kollektive Teamprozesse und der Einsatz,
die Gestaltung und der selbstverstandliche Gebrauch von wirksamen Instrumenten
des Wissensmanagement im Zielfokus des Projektes. Teambooks, Studikits und
Selbstlernzentren sind hierbei die Schlagworte in der Projektkommunikation.

Projekt-Steckbrief

- Innovatives Konzept zur aktiven Beteiligung an der Bewahrung und Ausprdgung
der Selbstlernkompetenz von Teams in Unternehmen

- Flankierende UnterstUtzung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bei der
Bewdltigung von praktischen Herausforderungen der digitalen Transformation

- Qualifikation hinsichtlich des Arbeitens und Lernens in digitalisierten High-
Performance-Arbeitsumgebungen

- Mitarbeiterbegleitung und -coaching fUr den selbstversténdlichen, effektiven und
sicheren Gebrauch von Teambooks

www.teambook.eu www.awt-akademie.de www.hs-nordhausen.de
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Fakien

Projektlaufzeit: 01. 08. 2018 bis 31.12. 2021

Projektorganisation: Kooperation von AWT Akademie fUr Wirtschaft und Technologie
GmbH MUhlhausen und der Hochschule Nordhausen — University of Applied Sciences
Zahl der BegUnstigten Organisationen: 15

Zahl der BegUnstigten Mitarbeiter innerhalb einer Organisation: 10

Forderung: gefdrdert durch den Freistaat Thiringen aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds

Akfivitaten

Wir begleiten Teams und Gruppen beim selbst bestimmten Lernen. Das Projekt
unterstUtzt Teambildung durch Digitalisierung von Wissen und Wissenstransfer. Ein
wichtiges Ziel des Projektes ist sein Beitrag zur aktfiven Begegnung des
Fachkraftemangels.

Und so funktioniert die Unterstitzung...

Auf der Basis einer Stakeholder Analyse werden Unternehmen und Organisationen
angesprochen und mit ihnen gemeinsam ein individuelles Konzept der digitalen
Teambildung erarbeitet und umgesetzt. Dabei werden die Aspekte (1) Wachstum
und Digitalisierung, (2) Kurse und Workshops und (3) UnterstUtzung und Begleitung
ergebnisfihrend behandelt. Uber Beratung und Moderation von Workshops werden
Bedarfe und Wirksamkeit von Digitaler Teambildung herausgearbeitet. Mit einer
gefestigten Positionierung geht es dann an die Projektumsetzung. Sie umfasst die
Vermittlung von aktuellem Wissen hinsichtlich der Bewahrung und Ausprdgung von
Selbstlernkompetenz, die UnterstGtzung von Teams und Gruppen bis zum
selbstverstandlichen Gebrauch von High Performance Arbeitsumgebungen und
schlieBlich eine fachliche Beratung zu Moglichkeiten des agilen Arbeitens in Teams
und Gruppen.

Kontakt
lhre Kotaktanfrage richten Sie bitte an die Projektkoordinatorin Frau Gabriele Schuh
am Standort MUhlhausen

AWT Akademie fUr Wirtschaft und Technologie GmbH
Trainings- und Beratungszentrum MUhlhausen

Zu den Katzentreppen 13

99974 MUhlhausen

Telefon: 03601 446205

Telefax: 03601 446206

E-Mail: awt-muehlhausen@awt-akademie.de

www.teambook.eu www.awt-akademie.de www.hs-nordhausen.de




