
 
 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 

 
vielen Dank für Ihr Interesse an unserer Fortbildung 
„Betreuungskraft in Pflegeheimen“. 
 
Im August 2008 wurde eine neue Richtlinie zur 
Qualifikation und zu den Aufgaben von zusätzli-
chen Betreuungskräften in Pflegeheimen verab-
schiedet (§ 87 b Abs. 3 SGB XI).  
 
Das Bundesministerium für Gesundheit hat 
erkannt, dass pflegebedürftige Menschen mit 
demenzbedingten Funktionsstörungen, psychi-
schen Erkrankungen oder geistigen Behinderun-
gen i. d. R. einen erheblichen Beaufsichtigungs- 
und Betreuungsbedarf haben. In stationären 
Einrichtungen soll deshalb die Versorgungssituati-
on verbessert werden. Durch Zahlung von 
Zuschlägen zu den Pflegesätzen sollen zusätzliche 
Stellen für die Betreuung und Aktivierung von 
Heimbewohnern geschaffen werden.  
 
Die zusätzlichen Betreuungskräfte sollen die 
betroffenen Pflegeheimbewohner betreuen und 
aktivieren. Sie sollen durch geeignete Maßnah-
men und Angebote das Wohlbefinden, den 
physischen Zustand oder die psychische Stim-
mung der betreuten Menschen positiv beeinflus-
sen können.  
 
Die Betreuungskräfte stehen den Pflegeheimbe-
wohnern für Gespräche über Alltägliches und Ihre 
Sorgen zur Verfügung. Sie vermitteln Sicherheit, 
Orientierung und nehmen Ängste. Sie sind in der 
Lage, sich auf die individuellen Bedürfnisse und 
Möglichkeiten des Pflegeheimbewohners 
einzustellen und die Angebote entsprechend 
einzustellen/anzupassen. 
 

 
 
 

Die Betreuungskräfte organisieren Gruppenan-
gebote und aktivieren zur Teilnahme um Isola-
tionen zu vermeiden. 

 
Die Zusammenarbeit mit den Pflege- und Ver-
sorgungskräften in Hinblick auf die Qualitätssi-
cherung und der Vermeidung von Versor-
gungslücken ist selbstverständlich. 
 
Die Fortbildung entspricht den inhaltlichen 
Vorgaben/Anforderungen gemäß Richtlinie 
und schließt zusätzliche Workshops und Trai-
ningsmöglichkeiten ein. 

 
Zusätzlich begleiten wir Sie während der ge-
samten Lehrgangszeit bei allen Ihren Bewer-
bungsaktivitäten. 

 
 

 
 
 
� Arbeitssuchende Menschen mit Inte-

resse und Sensibilität an der Betreuung 
und Pflege von Menschen mit De-
menz, psychischen Erkrankungen und 
geistigen Behinderungen  

� Einfühlungsvermögen, Geduld 
� Kommunikations- und Teamfähigkeit 
� Mobilität/Flexibilität in der Arbeitszeit 
 
 
 
 
 
 
Die Kosten der Qualifizierung (inkl. Lern- und 
Arbeitsmittel) werden  über den Bildungsgut-
schein Ihres Leistungsträgers übernommen.  
 

 
 
 

 
Einführung und Orientierungspraktikum 

 
 
 
Kenntnisvermittlung Betreuung/Pflege 
Basiskurs  
� Grundlagen Kommunikation und Umgang mit 

Menschen mit Demenz, psychischen Erkrankun-
gen, oder geistigen Behinderungen 

� Grundkenntnisse über Demenzerkrankungen, 
psychische Erkrankungen, geistige Behinderun-
gen etc. und deren Behandlungsmöglichkeiten 

� Grundkenntnisse der Pflege sowie der Hygiene-
anforderungen, Betreuungstätigkeiten 

� Erste Hilfe, Verhalten bei Notfall 

 
 
 

Kenntnisvermittlung Betreuung/Pflege 
Aufbaukurs  
� Kenntnisvertiefung Kommunikation und  

Umgang mit pflegebedürftigen Menschen 
� Rechtskunde 
� Hauswirtschaft und Ernährungslehre (Diäten, 

Nahrungsmittelunverträglichkeiten) 
� Beschäftigungsmöglichkeiten und  

Freizeitgestaltung für Menschen mit Demenz 
� Bewegung für Menschen mit Demenz etc. 
� Kommunikation und Zusammenarbeit mit  

anderen an der Pflege beteiligten Personen  
 
 
begleitendes Betreuungspraktikum 
 
 
optionale Zusatzthemen  

 

 

 

Ausgewählte Inhalte 

 

Zugangsvoraussetzung 

 

Förderung/Kosten 



 
 
 
 
 
Persönliche Beratung: 
Vor Beginn Ihrer Teilnahme ist ein aus-
führliches Beratungsgespräch erforder-
lich. In diesem Gespräch wird Ihre Eig-
nung für das Tätigkeitsfeld geprüft sowie 
eine potenzielle Praktikumeinrichtung 
vorgeschlagen. 
Bitte vereinbaren Sie einen Termin! 

 
 
Lehrgangsdauer: 

31.08.2012 – 07.12.2012 
(288 Unterrichtsstunden)  

 
Abschluss: 
 Teilnahmebescheinigung 
 
 
Unterrichtszeiten 

Montag bis Freitag 
07:30 Uhr bis 15:00 Uhr 

 
Praktikum: 

begleitend zum Unterricht  
(je ca. drei Tage in der Woche) 

 
Arbeitszeiten im Praktikum 

nach Vereinbarung mit dem  
Praktikumbetrieb bzw. Arbeitgeber 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AWT Akademie für Wirtschaft  
         und Technologie GmbH 
         Kunertstraße 7-9 
         37327 Leinefelde 
 

���� 03605 543624 

����  03605 543625 
 

����  awt-leinefelde@awt-akademie.de 
         www.awt-akademie.de 
 

Ihre Ansprechpartner 

Frau Meier-Rinke 

 

 
 
 
 
 
 
 

AKADEMIE FÜR WIRTSCHAFT  
UND TECHNOLOGIE GMBH 

 

Fortbildung zur  
Betreuungskraft  
in Pflegeheimen 

 
 

(Qualifizierung von zusätzlichen  
Betreuungskräften in Pflegeheimen 

gemäß der Richtlinie nach § 87b Abs. 3 SGB XI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mitglied im Verband  
Deutscher Privatschulverbände e.V. (VDP) 

Park-
platz 

ehemalige 
Arbeitsagentur 

 
im letzten   
Eingang 
 
 
Verwaltungsgebäude 
EUROPE YARN 

SEAT  
Autohaus 

    

Birkunger Straße 
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Organisatorisches 
 

So finden Sie uns...  


