Fortbildungstage fur Betrevungs- und

Pflegekrafte in Pflegeinrichtungen
gemadB der Richtlinie nach § 87b Abs. 3 SGB XI

WEITERE SEMINARANGEBOTE

AUF ANFRAGE

Nummer | Seminarangebot

F110 Rechtsfragen in der Pflege- und Betreuungspraxis
Referent: Detlef Riemer
Kurzbeschreibung: Die Kenntnis rechtlicher Grundiagen vermeidet Haftungsrisiken
fur alle Mitarbeiter in der Betreuung und Pflege. Sie dient jedoch auch der Wahrung
der Rechte des Pflegenden. Dies gilt insbesondere fur den Umgang mit gerontopsy-
chiatrisch verdnderten Menschen, bei denen sich verschiedene Fragestellun-
gen/Probleme im Umgang ergeben. Das Seminar soll Aufschluss Uber verschiedene
rechtliche Fragestellungen in diesem Problemkreis geben und die Themen der gericht-
lichen Betreuung wie auch der freiheitsentziehenden MaBnahmen aufgreifen.

F111 Das Lebensende gestalten - sterbenden Menschen beistehen
Kurzbeschreibung: Zur Betreuung und Pflege eines alten Menschen gehért es dazu,
ihn auch im Prozess des Sterbens zu begleiten. FUr viele Berufstatige in der Pfle-
ge/Betreuung besteht der Wunsch, dem Sterbenden in seinen letzten Wochen, Tagen
und Stunden beizustehen, ihm Trost und Liebe zu schenken und sich in Wirde vonei-
nander verabschieden zu kdnnen. Der Umgang mit sterbenden Menschen rihrt auch
an die eigenen erlittenen Abschiede und daher ist es notwendig, zwischen eigenem
und fremdem Schmerz zu unterscheiden. Das Seminar hat somit auch einen selbstkld-
renden Anteil.

F112 Gerontopsychiatrische Assessments
Referent: Heiko Tierling
Kurzbeschreibung: In dieser Fortbildung werden verschiedene Methoden zur Ein-
schatzung kognitiver Defizite vorgestellt. Insbesondere zur besseren Darstellung der
dementiellen Erkrankungen im Pflegeprozess sollen diese Einschatzungsinstfrumente
eine Hilfestellung geben. Neben dem Mini Mental Status Test (MMST) und dem Uhren-
test werden auch die Grundlagen des Dementia Care Mapping (DCM) und weitere
Assessments vorgestellt. Ziel dieser Fortbildung ist, die einzelnen Methoden mit ihren
Vor- und Nachteilen darzustellen, damit die Teilnehmer die Praxistauglichkeit for inr
Arbeitsfeld erkennen bzw. einschdtzen kénnen.

F113 Realitats-Orientierungs- Training (R-O-T)

Referent: Manuel Hartung

Kurzbeschreibung
¢ Inhalte des R-O-T
e Informelles R-O-T & Formelles R-O-T
¢ Methoden des ROT (zeitliche Orientierung, situative Orientierung, rdumliche

Orienfierung, personenbezogene Orientierung)
o Allfagskompetenz innerhalb des R-O-T
F114 Wahrnehmungsschulung

Referent: Manuel Hartung

Kurzbeschreibung

Welche Wahrnehmungsbereiche gibt es?

Aufbau und Inhalte der einzelnen Wahrnehmungsbereiche
Kennzeichen von Wahrnehmungseinschrénkungen
Therapeutische MaBnahmen zur Férderung der Wahrnehmung




